Handwerker-Spezial

Liebe Mandantinnen und Mandanten,

ihr Alltag ist voll — da braucht es einen Partner, der mitdenkt. Mit diesem Spezial-Newsletter
mochten wir lhnen Impulse geben, wie Sie lhren Betrieb effizienter, wirtschaftlicher und
zukunftssicher aufstellen.

Praxisnah, konkret, verstandlich — speziell fir Handwerksunternehmen.

Ein gut aufgestelltes Rechnungswesen ist mehr als Pflicht — es ist Ihr zentrales
Steuerungsinstrument. Gemeinsam bringen wir Struktur, Effizienz und Aussagekraft in lhre
Zahlenwelt — damit Sie den Uberblick behalten und gezielt handeln kénnen.

o Belegprozesse digitalisieren & automatisieren: Effiziente Ablaufe fir Eingangs- und
Ausgangsrechnungen, Schnittstellen optimal nutzen,

e |hr Mahnwesen professionell vorzubereiten, damit offene Rechnungen schneller
beglichen werden,

e Liquiditatsprognosen zu erstellen, damit Sie jederzeit wissen, wie viel finanziellen
Spielraum Sie wirklich haben und wie es weitergeht,

e und die Finanzbuchhaltung auf wochentliche Auswertungen umzustellen. So schaffen
wir die Grundlage fiir ein aussagekraftiges Unternehmer-Dashboard mit aktuellen
Zahlen — Woche fiir Woche.

Sie nutzen DUO — aber nutzen Sie es auch optimal?

Wir zeigen lhnen, wie Sie Belege schneller erfassen, Kontierungen automatisieren und
Auswertungen verbessern kdnnen. So wird Ihre Buchhaltung zum Steuerungsinstrument — nicht zur
Pflichtlibung.
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Was sagt die BWA wirklich tGber Ihren Betrieb aus?

In einem kompakten Workshop speziell flir Handwerksbetriebe zeigen wir, worauf es ankommt
— damit Sie fundierte Entscheidungen treffen kénnen.

Interesse? Melden Sie sich gern.

Lohne, Material, Betriebskosten — vieles ist teurer geworden.

Haben Sie lhre Stundensatze angepasst?

Wir berechnen gemeinsam, was Sie verlangen sollten, um lhre unternehmerischen und
finanziellen Ziele zu erreichen.

Unerwartete Ausgaben oder geplante Anschaffungen: Wer Riicklagen bildet, ist handlungsfahig.
Wir helfen Ihnen, systematisch Riicklagen zu planen — steuerlich sinnvoll und
liquiditatsschonend.

Ob Rirup-Rente, betriebliche Altersvorsorge oder Immobilien als ,,Beton-Gold“: Wir beraten
Sie, wie Sie Vermogen aufbauen, steuerliche Vorteile nutzen und gleichzeitig fir Ihre Zukunft
oder die lhrer Familie vorsorgen.

Neue Technik, Fuhrpark, Digitalisierung: Investitionen sind oft notwendig — aber sie lassen sich
auch steuerschonend gestalten. Wir beraten Sie, wann sich was lohnt — und wie Sie dabei lhre
Liquiditat sichern und steuerlich profitieren.

Fachkraftemangel, steigende Lohne, neue Erwartungen: Wer heute gute Mitarbeitende halten
oder finden will, muss mehr bieten. Wir unterstiitzen Sie mit konkreten Lésungen rund um
Personalverwaltung und Arbeitgeber-Attraktivitat:

o DATEV Arbeitnehmer online: Lohnabrechnung digital und zeitsparend bereitstellen
e Nettolohnoptimierung: Steuerfreie Extras gezielt einsetzen — ohne Mehrkosten
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e Onboarding-Prozesse entwickeln: Strukturierte Einarbeitung fiir neue Mitarbeiter

e Arbeitgeber-Branding: Was macht lhren Betrieb als Arbeitgeber besonders —und wie
kommunizieren Sie das?

Weniger Verwaltungsaufwand, motivierte Mitarbeiter und ein Betrieb, der im
Wettbewerb um Talente punktet.

Warten Sie nicht, bis es brennt — kommen Sie proaktiv auf uns zu. Wir kennen Ihre Branche, wir
sprechen lhre Sprache und wir denken mit — vorausschauend, praktisch und partnerschaftlich.

Melden Sie sich gern — per Telefon, E-Mail oder direkt bei Ihrem nachsten Termin.

Mit besten GriiRen
Ihr Steuerberater-Team
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